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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 декабря 2023 г.                                                                                                    № 1414 
г. Сертолово

О внесении изменений и дополнений в 
постановление администрации МО Сертолово 
от 06.06.2012 г. № 172 «Об утверждении Положения

о порядке установления выплат стимулирующего

характера руководителям муниципальных

учреждений муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»
В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Сертоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – МО Сертолово), Положением об администрации МО Сертолово, утвержденным решением совета депутатов МО Сертолово от 27.06.2011 г. № 33, Положением о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО Сертолово, утвержденным постановлением администрации МО Сертолово от 29.05.2012 г. №159, в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, администрация МО Сертолово
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление администрации МО Сертолово от 06.06.2012 г. № 172 «Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (в редакции постановлений администрации МО Сертолово № 500 от 02.12.2014 г., № 434 от 31.10.2017 г., № 291 от 01.08.2018 г., №22 от 24.01.2019 г., №569 от 19.06.2023 г.) (далее – постановление):
1.1. В преамбуле постановления цифры «6.11» заменить на цифры «5.10».

1.2. Пункт 2.1.3 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«Основанием для установления и выплаты надбавки за сложность и напряженность руководителям учреждений является Распоряжение администрации МО Сертолово, подготовленное по итогам рассмотрения ходатайства структурного подразделения администрации МО Сертолово, курирующего муниципальное учреждение.».
1.3. Пункт 2.1.5. Положения дополнить следующим абзацем:

«Основанием для осуществления поощрительных выплат является распоряжение администрации МО Сертолово, подготовленное при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по личному заявлению руководителя учреждения, при назначении выплат к юбилейным датам и в связи с выходом на пенсию по итогам рассмотрения ходатайства структурного подразделения администрации МО Сертолово, курирующего муниципальное учреждение.». 

1.4. Пункт 3.7. Положения изложить в новой редакции:

«3.7. Премирование руководителей учреждений за своевременное и качественное выполнение особо важных и срочных работ (заданий) производятся с целью поощрения в любое время в течение года на основании распоряжения администрации МО Сертолово, подготовленного по итогам рассмотрения ходатайства структурного подразделения администрации МО Сертолово, курирующего муниципальное учреждение.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в газете «Петербургский рубеж», подлежит размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово в телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по финансам и экономике – председателя комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово Карачёву И.В.

И.о. главы администрации                                                      В.В. Василенко

